COLOMBIA
POTENCIA DE LA »\ AERONAUTICA CIVIL

(‘ V| D A UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
RESOLUCION NOMERO #() {1 3 1 6 pe 07 JUL. 2023

“Por la cual se hace un encargo a un servidor publico de Carrera Administrativa de la Unidad

Administrativa Especial de Aeronéautica Civil -AEROCIVIL".

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

AERONAUTICA CIVIL- AEROCIVIL

En ejercicio de las facultades que le confiere el Decreto 1294 de 2021, los
articulos 2 y 23 del Decreto 790 de 2005, el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto

1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 del Decreto 790 de 2005: "“Por el cual se establece el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de
Aerondautica Civil, Aerocivil”, sefala:

"(...) ARTICULO 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS.
Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados publicos de
carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos, siempre y
cuando acrediten los requisitos y el perfil exigido para su ejercicio, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su evaluacién del
desempefio hubiere sido satisfactoria. Sélo en caso de que no sea posible
realizar el encargo podrad hacerse nombramiento transitorio. El término de
duracion de estas provisiones no podré ser superior a seis (6) meses (...)".

Que el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015, dentro de las disposiciones
reglamentarias del Sistema Especifico de Carrera de la Unidad Administrativa
Especial de la Aeronautica Civil respecto de los encargos indica lo siguiente:

“(...) ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS
PROVISIONALES. Mientras se surte el proceso de seleccion, y una vez
convocado este, los respectivos empleos podran ser provistos mediante
encargo efectuado a empleados de carrera o mediante nombramiento
provisional o transitorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 23
del Decreto-ley 790 de 2005.

El término de duracién del encargo o del nombramiento provisional o
Transitorio no podré ser superior a seis (6) meses (...)".

Que asi mismo, los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 2015,
establecieron:

"(...) Articulo 2.2.5.3.1. Provisién de las vacancias definitivas (...)".

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva podra proveerse Transitoriamente a través de las figuras
del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en
la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones
que regulen los sistemas especificos de carrera. (...)
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"(...) Articulo 2.2.5.3.3. Provision de las vacancias temporales (...)".

Las vacantes temporales en empleos de carrera podran ser provistas
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas
mediante encargo con empleados de carrera. (...)”

Que el Grupo de Provisién Empleos de Carrera Administrativa de la Secretaria
General, con base en la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, adelanté el
Estudio de Verificacion de Requisitos para otorgamiento de encargo de la vacante
para los empleos de Técnico Aeronautico ATSEP V cédigo 82 grado 13.

Que el Grupo Provision Empleos de Carrera Administrativa publico el Estudio de
Verificacion de Requisitos en mencién, el 31 de mayo de 2023, otorgando tres
(3) dias habiles a los servidores publicos de la entidad, para interponer
reclamaciones en contra de los resultados publicados.

Que dentro de los tres (3) dias habiles otorgados para reclamar, se recepcionaron
diferentes reclamaciones de las cuales procedié una (1), razén por la cual, el dia
20 de junio de 2023, se procedid a recomponer el Estudio de Verificacion de
Requisitos de Técnico Aeronautico ATSEP V cédigo 82 grado 13 (PERFIL
ENERGIA), otorgando dos (2) dias habiles para reclamar.

Que contra el Estudio de Recomposicion de Verificacién de Requisitos para el
empleo de Técnico Aeronautico ATSEP V cédigo 82 grado 13 (PERFIL
ENERGIA), se presentaron reclamaciones, de las cuales ninguna prospero,
razén por la cual se establecié que el derecho preferencial de encargo en la
vacante del estudio mencionado anteriormente le corresponde al servidor
publico con derecho de carrera administrativa que se relaciona a continuacion:

NOMBRES Y

CEDULA | \ pELLIDOS

CARGO TITULAR ~ UBICACION EMPLEO A PROVEER

TECNICO DIRECCION REGIONAL
JORGE IVAN | AERONAUTICO |AERONAUTICA CENTRO SUR|TECNICO AERONAUTICO
5.712.456] CUBIDES | ATSEPI CODIGO | - GRUPO REGIONAL DE | ATSEPV CODIGO 82
ZULETA 81 GRADO 03. |MANTENIMIENTO SISTEMAS| GRADO 13 (PERFIL
DE NAVEGACION AEREA ENERGIA)

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Encargar en una vacante temporal, al funcionario aerondutico
JORGE IVAN CUBIDES ZULETA, identificado con cédula de ciudadania No.
5.712.456, en el empleo Técnico Aerondutico ATSEP V cédigo 82 grado 13
(PERFIL ENERGIA), ubicado en el Grupo Regional de Mantenimiento Sistemas de
Navegacion Aérea de la Direccidon Regional Aerondutica Centro Sur, quien ostenta
derechos de carrera administrativa en el empleo de Técnico Aeronautico ATSEP
I cédigo 82 grado 03.

Articulo 2. El funcionario encargado debera ajustar los compromisos laborales
correspondientes a la evaluacién del desempefo, conforme el ordenamiento

juridico vigente. Q’\k
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Articulo 3. Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor
publico aqui relacionado, informandole que debe cumplir los términos de

aceptacion y posesion previstos en los articulos 2.2.5.5.6 y 2.2.5.7.1 del Decreto
1083 de 2015.

Articulo 4. El servidor publico desempefiarad las funciones establecidas en el

Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad en el empleo en el
cual estan siendo encargado.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.

Dada en Bogotd, D.C., a los: G 7 JUL ZQQ'%
UNIQUESE Y CUMPLASE

\

royecté: Alejandra Castafieda Alvarez. - Contratista - Grupo Provisién de Empleos de Carrera Administrativ
Revis6: Sandra Liliana Gomez Acero. - Coordinadora - Grupo Provisién de Empleos de Carrera Administrativa
Aprobd: Esmeralda Molina Gémez - Secretaria General.
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